高新股份微信公众号代运营采购方案    
项目名称：高新股份微信公众号代运营
最高投标限价：20万元（10万元/年）

采购方式：市场询价

一、项目概况
因本公司微信公众号运行工作需要，现就微信公众号运营委托服务进行自行采购招标，欢迎符合资质要求并能提供相关服务的供应商参与报价。
（一）主要服务内容

1.公众号技术开发、功能建设、栏目设置及修改等。
2.按照要求，推文编辑处理美化与发布(预计每月15-20条左右,根据实际调整）；由运维机构按要求自主搜集相关新闻素材，经我公司审核后发布。

3.微信后台系统管理运营，代办微信公众号认证、年审等。
4.出具账号季度、年度账号运营报告并提供改进建议。
5.节日海报设计（10张）、创意长图设计（5张）、H5开发制作（2个）、全年短视频制作总时长4min左右（采用动漫、实拍、航拍等形式）。

（二）服务人员构成

1.新媒体运营（1人）

负责微信内容编辑发布、文案策划撰写、粉丝互动、信息反馈；负责沟通对接工作，准确传达活动推广需求，并提供相应支持。

2.项目负责人（1人）

统筹微信运营方向，KPI考核，媒体资源协调和运营报告，根据运营情况及反馈效果给出相关建设性意见，并根据实际需求协调相关部门人员。

3.美工技术（不少于5人）辅助

配图、海报、H5制作、短视频制作、微信技术开发等辅助运营。

二、投标供应商资质要求

（一）投标供应商须具有独立法人资格和一般纳税人/小规模纳税人资质，具有独立订立合同的能力（提供营业执照或者法人证书等资格证明复印件并加盖投标供应商公章）。

（二）投标供应商参与本项目投标前三年内（投标人成立不足三年的可从成立之日起算)，在经营活动中没有重大违法记录以及不存在被有关部门禁止参与政府采购活动且在有效期内的情况（由投标人在《政府采购投标及履约承诺函》中作出声明）。

（三）投标供应商营业执照范围需包含以下任一项目：市场营销策划、营销策划、企业营销活动策划等相关内容（提供营业执照并加盖公章）。

（四）投标供应商需熟悉微信公众号、视频号等新媒体平台运作，有相关运营经验，自2021年1月1日以来，有新媒体相关合同业绩（提供相应证明材料复印件）。

（五）本项目不接受联合体投标，不允许转包、分包。
三、报价要求

（一）本次投标为总价包干，投标报价总价作为中标人与采购人签订的合同金额。项目预算控制200,000.00元以内，投标人的报价不可高于预算（限价），投标报价包含完成本合同所需的一切费用，包括本项目调研、劳务费、法定税费和利润以及中标人为完成本项目服务所发生的全部相关费用，否则投标人的投标文件视同无效。

（二）投标人在投标前，应充分了解项目基本情况及采购需求。投标人不得自行在采购需求表中减少项目内容。

四、采购有效期和合同签订事宜
本次采购活动有效期限为2年，合同签订周期自合同签订之日起1年，合同期满后，经采购方对服务团队内容创作与发布、效果反馈、合规与安全、需求响应5方面（总分100分）进行考核，考核结果不低于80分可续签下一年度合同（具体考核评价表见附件三）。合同有效期内因不可抗力、政策响应或其他不确定因素欲终止合同的，采购人有权提前终止合同并至少提前30日向投标人提出书面意见，具体费用据实结算。
五、采购程序及评定标准

（一）报价依据:按服务内容自主报价,不得高于最高投标限价。

（二）报价时间、地点:2024年12月26日15时，合肥高新区创新大道2800号创新产业园二期H2号楼合肥高新股份有限公司304室。

（三）投标方式:报价供应商将密封盖章的报价书、授权委托书及相关证明文件现场递交我单位。参与报价人员需携带授权委托书原件及身份证原件。法定代表人参与报价的无需授权委托书，仅需携带身份证原件即可。

（四）评标流程:投标人在规定时间内进行报价,招标人评审小组以询价公告作为评标基本依据，采用有效最低价中标方式确定中标单位。评标遵守国家有关法律法规,坚持客观、公正、公平、公开原则，如遇相同报价时可以现场再次组织报价筛选出最优中标单位。

（五） 如有其他不明之处，以合肥高新股份有限公司解释为准。

六、其他要求
（一）中标结果在我公司网站公示三日，公示无异议后下发《中标通知书》，中标供应商应自收到我公司《中标通知书》后三日内到我公司洽谈签订合同事宜，并严格按我公司要求开展工作。

（二）招投标联系人：丁工 联系电话：0551-65326528
2024年12月23日

附件1：
高新股份微信公众号代运营报价表

	项目名称
	权益名称
	内容以及发布数量
	报价

	“合肥高新股份”微信公众号代运营
	公众号运营
	技术开发、功能建设、栏目设置及修改
	万元/年  

	
	
	按照甲方要求，推文编辑处理美化与发布(预计每月15-20条左右,可根据实际酌情调整）
	

	
	
	微信后台系统管理运营
	

	
	
	舆情协助协调
	

	
	
	季度、年度运营报告
	

	
	原创内容
	节日海报设计（10张）
	万元/年

	
	
	创意长图设计（5张）
	

	
	
	H5开发制作（2个）
	

	
	
	全年短视频制作总时长4min左右（采用动漫、实拍、航拍等形式）
	

	增值服务（如无可不填）
	
	

	服务期（2年）总计
	 万元


附件2：

授权书

本授权书声明：（服务商名称）授权（服务商授权代表姓名、职务）代表我方参加 高新股份微信公众号代运营  项目采购活动，全权代表我方处理采购过程的一切事宜，包括但不限于：提交响应文件、参与报价、签约等。供应商授权代表在采购活动过程中所签署的一切文件和处理与之有关的一切事务，本公司均予以认可并对此承担责任。服务商授权代表无转委托权。特此授权。

本授权书自出具之日起生效。

授权代表身份证明扫描件或影印件：

授权代表联系方式：          （请填写手机号码）

特此声明。

供应商签章：

日      期：

注：

1.本项目只允许有唯一的服务商授权代表，提供身份证明扫描件或影印件；

2.法定代表人参加谈判的无需提供授权书，仅提供身份证明扫描件或影印件。

附件3：
微信公众号代运营考核评分表
考核周期：____年__月__日至____年__月__日
微信公众号名称：_____________
代运营团队名称：_____________

	考核项目
	考核标准
	满分
	得分
	备注

	一、内容创作与发布
	
	45
	
	

	1.1内容质量
	按照约定的发布频率，准时、稳定地发布内容
	15
	
	

	1.2排版质量
	版式精美、便于阅读
	15
	
	

	1.3内容形式
	根据要求采用图文、H5、短视频等形式，制作精良
	15
	
	

	二、效果反馈
	
	20
	
	

	2.1互动记录
	粉丝留言及时回复，并按季度整理留言内容进行反馈
	10
	
	

	2.2数据解读
	季度/年度提供运营报告，包含关注人数、阅读数等，对数据进行分析
	5
	
	

	2.3数据应用
	根据数据提出改进调整策略
	5
	
	

	三、合规与安全
	
	15
	
	

	3.1内容合规
	发布内容符合法律法规、行业规范及平台政策
	5
	
	

	3.2 账号安全
	保护账号安全，避免盗用、恶意攻击等风险
	5
	
	

	3.3 舆情处理
	维护品牌形象，及时处理负面信息
	5
	
	

	四、需求响应
	
	20
	
	

	4.1响应效率
	及时响应公司发布、修改等需求
	10
	
	

	4.2 团队协作
	代运营团队内部沟通顺畅、分工协作效率高
	5
	
	

	4.3配合程度
	公司重大活动相关需求配合度高
	5
	
	

	总分
	
	
	


考核意见及建议：
（此处填写对代运营团队的具体评价、优点、不足以及改进建议）
考核人签字：_____________
代运营团队签字：_____________
日期：           年     月     日


